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EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

 

I 

L’assistència jurídica gratuïta i la prestació dels serveis del torn d’ofici constitueixen una de les 

funcions essencials de l’advocacia en la garantia de l’accés universal a la justícia. En el marc 

jurídic actual, la Llei 1/1996, de 10 de gener, reguladora de l’assistència jurídica gratuïta, el 

Decret 252/1996, de 5 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, i la legislació complementària 

fan necessària l’actualització de la normativa col·legial que regeix aquests serveis. 

En aquest sentit, la Junta de Govern de l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de Reus (en endavant, 

ICAReus), a proposta de la Comissió del Torn d’Ofici, considera oportú adoptar un nou 

Reglament general dels serveis de defensa d’ofici i d’assistència jurídica gratuïta, a fi de 

sistematitzar, harmonitzar i perfeccionar la normativa existent, tot establint un marc segur, 

modern i homogeni que respongui als requeriments legals vigents i a les necessitats actuals de 

l’advocacia i de la ciutadania. 

II 

ICAReus té encomanada la regulació de l’exercici professional dels professionals de l’advocacia 

i delegada la gestió del torn d’ofici i la seva organització. Aquest Reglament s’inspira en els 

principis i l’estructura dels reglaments precedents i, alhora, recull, millora i implementa els 

continguts d’aquests, adaptant-los a la realitat de l’advocacia actual. S’adequa també a 

l’evolució dels altres col·legis professionals de Catalunya, aconseguint un text alineat amb 

l’ordenament jurídic vigent i amb la missió social de l’advocacia, essent especialment curosos 

amb l’atenció a les persones més vulnerables i el respecte als drets fonamentals. 

III 

Les transformacions socials, tecnològiques i econòmiques dels darrers anys han impulsat un 

replantejament profund dels mecanismes de prestació de serveis professionals. El nou 

Reglament del Torn d’Ofici de l’ICAReus respon a aquests canvis incorporant les millores i 

modificacions que s’han cregut necessàries. 

Amb el present text, es vol donar resposta i claredat a les actuacions dels professionals de 

l’advocacia garantint la qualitat i dignitat en la prestació del servei. 

IV 

El nou Reglament del Torn d’Ofici s’estructura amb la finalitat de facilitar la comprensió i 

aplicació de les normes per part dels professionals i de la ciutadania. Alhora, reafirma el paper 

del Torn d’Ofici i l’Assistència Jurídica Gratuïta com un pilar essencial de l’Estat de dret i com un 

servei públic de primer ordre que contribueix a garantir la igualtat de la ciutadania davant la llei. 

Aquest Reglament es complementa amb la normativa col·legial vigent d’ICAReus i amb totes 

aquelles disposicions legals autonòmiques i estatals que regeixen la professió i l’assistència 
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jurídica gratuïta, incorporant totes les millores necessàries per continuar impulsant un servei 

d’alt valor social, amb rigor tècnic i responsabilitat ètica. 

V 

Amb l’aprovació i entrada en vigor d’aquest nou Reglament, s’assoleix un instrument normatiu 

adaptat a les necessitats reals de la professió i de la ciutadania. Així mateix, el text neix amb la 

voluntat de ser revisat i actualitzat quan sigui necessari, responent a l’evolució constant de 

l’entorn i a les exigències legals i socials que, amb tota seguretat, continuaran transformant la 

manera d’exercir i de defensar el dret de defensa en el futur. 

VI 

El present Reglament únic integra i substitueix expressament tots els reglaments i normes 

col·legials que fins ara regulaven la prestació dels serveis de Torn d’Ofici i Assistència Jurídica 

Gratuïta. En concret, queden refosos i derogats: 

• RESOLUCIÓ JUS/1710/2011, de 29 de juny, d’inscripció del Reglament del Servei 

d’Assistència al Detingut del Col·legi d’Advocats de Reus. 

• RESOLUCIÓ JUS/1711/2011, de 29 de juny, d’inscripció del Reglament general 

dels serveis de defensa d’ofici i d’assistència jurídica gratuïta del Col·legi 

d’Advocats de Reus. 

• RESOLUCIÓ JUS/1067/2019, de 17 d’abril, de modificació del Reglament general 

dels serveis de defensa d’ofici i d’assistència jurídica gratuïta del Col·legi 

d’Advocats de Reus. 

• RESOLUCIÓ JUS/2210/2023, de 14 de juny, de modificació del Reglament 

general dels serveis de defensa d’ofici i d’assistència jurídica gratuïta de 

l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de Reus. 

• RESOLUCIÓ JUS/1712/2011, d’1 de juliol, d’inscripció del Reglament del Servei 

d’Assistència a Víctimes de Violència de Gènere del Col·legi d’Advocats de Reus. 

• RESOLUCIÓ JUS/1713/2011, d’1 de juliol, d’inscripció del Reglament del Servei 

d’assistència jurídica previst a l’apartat segon de l’article 33 de la Llei 

d’enjudiciament civil del Col·legi d’Advocats de Reus. 

• RESOLUCIÓ JUS/1789/2011, de 6 de juliol, d’inscripció del Reglament del Servei 

d’Assistència a Menors del Col·legi d’Advocats de Reus. 

• RESOLUCIÓ JUS/1806/2011, de 5 de juliol, d’inscripció del Reglament del Servei 

d’Estrangeria del Col·legi d’Advocats de Reus. 

 

D’aquesta manera, es culmina el procés d’unificació normativa que dota els serveis del Torn 

d’Ofici i Assistència Jurídica Gratuïta d’un marc clar, coherent i actual, a l’abast dels professionals 

de l’advocacia de l’ICAReus. 
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TÍTOL I. Àmbit d’aplicació, àmbit territorial i organització del servei 

 

Article 1.- Àmbit d’aplicació i territorial.  

1. Aquest reglament estableix les normes generals per a l’organització i funcionament dels 

serveis de defensa d’ofici i assistència jurídica gratuïta de l’Il·lustre Col·legi de l'Advocacia de 

Reus i determina les competències i funcions de la Comissió del Torn d’Ofici col·legial. 

 

2. La defensa d’ofici i l’assistència jurídica gratuïta en assumptes, la competència dels quals 

correspon als òrgans jurisdiccionals, comissaries i centres de privació de llibertat situats dins de 

l’àmbit territorial on exerceixen les seves funcions les persones col·legiades de l’Il·lustre Col·legi 

de l'Advocacia de Reus, es prestarà sens perjudici del que estableixen la Llei d'enjudiciament 

criminal i la resta de normes aplicables 

  

Article 2.- Organització del torn d'ofici per matèries. 

La defensa d’ofici i assistència jurídica gratuïta dels assumptes s’organitza en forma diferenciada 

en les següents especialitats: 

1. Torn penal general i d'assistència a persones detingudes 

2. Torn civil 

i. Civil 

ii. Família 

iii. Mercantil 

iv. Mesures de suport per a l’exercici de capacitat jurídica 

v. Servei d’assistència jurídica previst en l’apartat segon de 

l'article 33 de la Llei 1/2000,de 7 de gener, d’enjudiciament 

civil. 

3. Torn laboral 

4. Torn contenciós-administratiu 

5. Torns especials 

i. Torn per a la defensa de víctimes de violència de gènere, 

sobre la dona i violència masclista, competència dels jutjats 

de violència sobre la dona i de víctimes de violència 

masclista. 

ii. Torn per la defensa de menors. 

iii. Torn d'estrangeria 
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6. Servei d’Orientació Jurídica (SOJ) 

7. Servei d'Orientació Jurídica en matèria d'estrangeria  

8. Servei d'Orientació Jurídica en matèria de Llei de segona oportunitat per a 

persones físiques. 

9. Servei d'Orientació a la Mediació (SOM). 

 

Els torn penal general i assistència a persones detingudes i el torn per a la defensa de víctimes 

de violència de gènere, sobre la dona i violència masclista s’organitzarà per demarcacions o per 

qualsevol altre sistema que acordi la Junta de Govern a proposta de la Comissió del Torn d’Ofici. 

El sistema d’organització estarà disposició de les persones col·legiades a la pàgina web i se’n 

donarà coneixement de forma periòdica als jutjats i cossos i forces de seguretat de l’estat. 

  

TÍTOL II. Accés i permanència al torn d'ofici 

  

Article 3.- Sol·licitud d'incorporació. 

La sol·licitud d'incorporació a qualsevol dels serveis del torn d'ofici i assistència a persones 

detingudes i/o imputades i víctimes s'haurà de formalitzar mitjançant una instància dirigida a la 

Junta de Govern en la qual s'acrediti el compliment dels requisits per a l'admissió i es faciliti 

l’adreça professional i el telèfon. Així mateix, es facilitarà una adreça electrònica habilitada, que 

serà d’ús obligatori als efectes de notificacions, d’acord amb el que estableix la Llei 39/2015, d’1 

d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques 

La Junta de Govern, previ informe de la Comissió del Torn d'Ofici, comprovarà el compliment 

dels requisits i, si s'escau, acordarà la seva admissió en la primera junta que celebri. 

  

Article 4.- Condicions generals per l'admissió al torn d'ofici. 

1. La prestació dels serveis d’ofici és voluntària. No obstant això, si per circumstàncies 

excepcionals la Junta de Govern ho creu necessari, podrà adoptar l’obligatorietat per 

acord motivat quan el nombre de professionals inscrits no permeti cobrir-los amb 

garanties suficients. 

 

2. Els requisits d'inscripció de caràcter general són els que s'enumeren a continuació: 

 

a) El professional de l’advocacia haurà d'estar col·legiat a l'Il·lustre Col·legi de 

l'Advocacia de Reus com a exercent. 

b) El professional de l’advocacia haurà d’exercir la professió en domicili professional 

ubicat en àmbit territorial del Col·legi de l'Advocacia de Reus, on estarà obligat a 
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rebre i atendre personalment a les persones sol·licitants d’assistència jurídica 

gratuïta i evacuar tot tipus de consultes i tràmits. La manca d’aquest requisit, 

esdevingut amb posterioritat a la inscripció als serveis o la falta d’acreditació quan 

sigui requerit pel Col·legi a tal fi, serà causa de baixa forçosa, en els torns en els que 

estigui inscrit. 

c) Haver exercit un mínim de tres anys abans de la inscripció en l’exercici de la 

professió i estar en possessió del certificat d’aptitud professional de qualsevol escola 

de pràctica jurídica homologada, ja sigui pel Consejo General de la Abogacía 

Española o pel Consell dels Il·lustres Col·legis de l’Advocacia de Catalunya o d’altres 

organismes que la llei faculti estendre aquest certificat. 

d) Estar al corrent del pagament de les obligacions econòmiques de les persones 

col·legiades respecte de l’Il·lustre Col·legi de l'Advocacia de Reus. 

e) No incórrer en causa d'incompatibilitat previstes a l'article 7 d'aquest Reglament. 

f) No estar subjecte a sanció disciplinària o mesura cautelar que comporti l'exclusió de 

la prestació del torn d'ofici. 

  

Article 5.- Requisits específics. 

1. S’exigirà la superació de cursos d’especialització i/o acreditació d'experiència professional en 

la tramitació per a la inscripció als torns que ho estableixin legalment, actualment els següents: 

 

a) Per a la inscripció al torn de víctimes de violència de gènere, sobre la dona i violència 

masclista, serà requisit inexcusable estar inscrit al torn penal i de família i tenir una 

formació específica en la matèria, amb la superació del corresponent curs 

habilitador que a tal efecte imparteix el CICAC. Així mateix, també serà necessària la 

presentació de la declaració de responsable conforme no es consta d’antecedents 

penals. 

b) Per a la inscripció al torn de menors es requereix estar inscrit al torn penal i tenir 

una formació específica en la matèria, amb la superació del corresponent curs 

habilitador. 

c) Per a la inscripció al torn d'estrangeria és requisit indispensable estar inscrit en el 

torn contenciós administratiu i tenir formació específica en la matèria, amb la 

superació del curs de formació habilitador. 

2. En cas de creació d'altres torns específics, la Junta de Govern podrà establir els requisits que 

consideri pertinents per tal d'oferir una adequada prestació del servei. 

  

Article 6.- Torn de persones voluntàries. 

En tots els torns penals i especials i SOM es formalitzarà un torn de persones voluntàries, que 
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podran ser cridades per assistir a persones detingudes, imputades, perjudicades, víctimes etc., 

quan es necessitin per suplir al professional de l’advocacia o es sol·liciti amb caràcter d’urgència 

per un jutjat en casos de necessitat. 

  

Article 7.- Incompatibilitats. 

1. No podran integrar-se ni mantenir-se als diferents serveis del torn d'ofici i d'assistència 

jurídica gratuïta: 

a) Els professionals de l’advocacia exercents no residents o essent exercents residents 

estiguin adscrits en el torn d’ofici d’un altre col·legi 

b) Les persones funcionàries públiques en actiu o personal laboral al servei de les 

diferents administracions públiques o els qui hagin obtingut aquesta condició en 

concepte de titular o persona interina.  

c) Els professionals de l’advocacia que treballin per empreses o entitats privades 

sotmeses a un horari que impedeixi desenvolupar correctament les seves obligacions 

dels serveis, llevat que aportin una certificació de les empreses, entitats o corporacions 

afectades en la qual consti que el professional de l’advocacia gaudirà de disponibilitat 

preferent en el seu horari laboral per a qüestions relacionades amb els serveis d'ofici. 

d) Els professionals de l’advocacia que hagin estat inscrits al nostre Col·legi de 

l’Advocacia en els torns d'ofici o assistència jurídica gratuïta i, posteriorment, passin a 

inscriure’s per a realitzar aquest servei en altres col·legis de l'advocacia.  

e) Els professionals de l’advocacia que desenvolupin els seus serveis a entitats 

públiques o privades que puguin ser incompatibles amb la dedicació o la independència 

en l'atenció al justiciable. 

f) Els professionals de l’advocacia que ostentin un càrrec públic de qualsevol tipus 

quan el mateix comporti responsabilitats de govern o direcció. 

g) Els professionals de l’advocacia que hagin estat exclosos del torn d'ofici per 

resolució ferma de la Junta de Govern en expedient deontològic durant el temps 

estipulat a la sanció imposada. 

h) Qualsevol altra activitat que per la seva essència sigui incompatible amb l'exercici 

lliure i independent del torn d'ofici. 

 

2. Quan la Comissió del Torn d'Ofici tingui coneixement de qualsevol de les causes 

d'incompatibilitat previstes a l'apartat anterior, es donarà trasllat al professional de l’advocacia 

per un termini de cinc dies hàbils per tal de regularitzar la situació. Una vegada transcorregut el 

termini sense que s'hagi regularitzat la situació, la Junta de Govern procedirà a la baixa 

automàtica dels torns en els que el professional de l’advocacia estigui inscrit fins que no 

s'acrediti la inexistència de causa d'incompatibilitat.  
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TÍTOL IV. Exercici de la defensa d'ofici 

  

Article 8.- Confecció de les llistes i designes. 

1. la Junta de Govern és l’òrgan competent per distribuir entre tots els professionals de 

l’advocacia de guàrdia concedits per la Conselleria de Justícia, l’àmbit territorial que ha de fer 

cada professional i confeccionar les pertinents llistes de guàrdies i designes amb la deguda 

antelació. La secretaria del Col·legi tindrà cura de fer constar en tot moment, tots els 

professionals de l’advocacia inscrits per ordre alfabètic en cada torn.   

2. Les designes dels professionals de l’advocacia d’ofici dels diferents torns es faran per rigorós 

ordre i el professional de l’advocacia pot consultar en quina posició de la llista es troba a través 

de l'aplicatiu SIGA o de qualsevol altre sistema informàtic que el substitueixi.  

No obstant això,  les designes del torn de de víctimes de violència de gènere, sobre la dona i 

violència masclista, sempre es deriven del dia de la guàrdia, ja sigui  per l’assistència o bé, ja sigui 

perquè ens ho requereix el Jutjat i designem a la persona que està de guàrdia aquest dia. 

3. La publicació de les llistes de les guàrdies es farà per la secretaria del Col·legi a través de 

correu electrònic i/o a través de la web col·legial, de forma quadrimestral i aquest medi 

constituirà a tots els efectes com a comunicació i notificació als professionals de l’advocacia 

designats.   

4. La comunicació i notificació de les designes es farà individualment a cada professional de 

l’advocacia mitjançant correu electrònic o altres sistemes de comunicació.  

  

Article 9.- Extensió de la defensa d’ofici i assistència jurídica gratuïta 

1. El professional de l’advocacia designat durà a terme la defensa d’ofici durant tot el 

procediment, incloses les seves incidències i la interposició i substanciació dels recursos 

procedents. 

2. S’inclourà també en la defensa, l’execució de la sentència provisional o definitiva si les 

actuacions processals d’aquesta tenen lloc dins dels dos anys següents a la resolució dictada a 

la instància. 

  

Article 10.- Indelegabilitat de la defensa d'ofici i assistència jurídica gratuïta. 

1. La defensa d’ofici i l’assistència jurídica gratuïta seran en tot cas indelegables. El professional 

de l’advocacia designat haurà d’atendre personalment a la persona ciutadana i acudir a les 

diligències, declaracions o vistes assenyalades.  

2. Sens perjudici de les substitucions que preveu l’Estatut General de l’Advocacia, només serà 
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possible la substitució d’un professional de l’advocacia diferent al designat en supòsits de força 

major o de coincidència d’assenyalaments. En aquests casos, el professional de l’advocacia 

substitut haurà de reunir els requisits necessaris previstos en el servei corresponent. El 

professional de l’advocacia substitut haurà de sol·licitar que es faci constar aquesta substitució 

de manera expressa en la diligència judicial que es practiqui. En tot cas, l’estudi de l’assumpte i 

l’atenció a la persona ciutadana els haurà de realitzar, de manera inexcusable, el professional 

de l’advocacia designat. 

  

Article 11.- Designes derivades. 

1. La Comissió del Torn d’Ofici podrà acordar designacions derivades a un mateix professional 

de l’advocacia quan s’acrediti per antecedents amb intervencions d’ofici, si hi ha sol·licitud 

prèvia per part del professional de l’advocacia. 

2. Les designacions derivades tindran el mateix tractament que les ordinàries i el professional 

de l’advocacia designat correrà torn igual que en els supòsits ordinaris. 

  

Article 12.- La defensa d’ofici en el torn penal 

1. En l’ordre penal s’aplicaran, a més de les regles contingudes en la Llei d’assistència jurídica 

gratuïta, les garanties previstes en la Llei d’enjudiciament criminal, per tal d’assegurar en tot cas, 

el dret a la defensa des del mateix moment de la detenció. 

2. En el procediment especial per a l’enjudiciament ràpid de delictes, l’assistència lletrada es 

donarà pel mateix professional de l’advocacia des del moment de la detenció, si n’hi hagués, o 

des que es requereixi aquesta assistència i fins a la finalització del procediment, inclòs el judici 

oral i, en el seu cas, l’execució de la sentència. 

  

Article 13.- Obligacions del professional de l’advocacia 

1. El professional de l’advocacia d’ofici de qualsevol torn, té l’obligació de posar en immediat 

coneixement al Col·legi, qualsevol canvi de les seves dades professionals que comportin un canvi 

d’adreça del seu despatx, telèfon, mòbil, fax, adreça electrònica o de qualsevol altre mitjà que 

faciliti de la manera més pràctica i eficaç possible la seva localització. 

2. El professional de l’advocacia té l’obligació de rebre personalment al justiciable al despatx 

professional ubicat en l’àmbit territorial del Col·legi de l’Advocacia de Reus o, en el seu cas, a les 

dependències col·legials. 

3. El professional de l’advocacia té l’obligació de designar un numero telefònic, o sistema de 

comunicació alternatiu que pugui acordar-se per Junta de Govern en un futur, per a la seva 

localització en forma immediata. 

4. El professional de l’advocacia de guàrdia penal i torns especials ha de ser localitzable en tot 

moment durant les 24 hores de durada de la guàrdia, mitjançant el telèfon mòbil o el sistema 
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que la Junta de Govern pugui determinar en un futur.  

Rebut l’avís, el professional de l’advocacia de guàrdia es posarà en contacte de forma immediata 

amb el centre de detenció o jutjat per fer-los saber que ha quedat assabentat de l’avís. Les 

guàrdies en l’actualitat comencen a les 00:00 hores del dia assenyalat i acaben a les 23:59 hores 

del mateix dia.  

A proposta de la Comissió del Torn d’ofici la Junta de Govern podrà acordar qualsevol canvi sobre 

la durada i hora d’inici i finalització del servei de guàrdia.  

Qualsevol trucada que el professional de l’advocacia rebi dins de l’horari en que està de guàrdia, 

haurà de fer el servei requerit encara que aquest ja materialment l’hagi de fer fora de la guàrdia. 

També haurà de fer les assistències en el jutjat de guàrdia i demés jutjats quan aquestes es facin 

l’endemà o dies posteriors a la guàrdia. 

 Així mateix, també  té l’obligació fer-se càrrec d’assistències que no corresponen a la seva 

demarcació o bé,  torn assignat, per necessitats del servei. 

 

Article 14.- Obligacions especials dels professionals de l’advocacia de víctimes de violència de 

gènere. 

1. El professional de l’advocacia que presti assistència i assessorament per primera vegada a 

una víctima de violència de gènere té l’obligació de fer-se càrrec de tots els procediments 

judicials de família o penals interposats o per interposar, que tinguin o guardin relació amb 

aquest tipus de violència o que derivin d’aquesta causa, fins a la seva finalització, inclosa 

l’execució de la sentència. Aquest mateix dret assistirà també els causahavents en cas de mort 

de la víctima. 

2. Si algun professional de l’advocacia de guàrdia ha d’assistir o assessorar una víctima de 

violència de gènere i en el transcurs d’aquesta actuació té coneixement que en una anterior 

ocasió ha intervingut un altre professional de l’advocacia, una vegada finalitzada l’actuació 

professional que està fent, s’haurà de posar en contacte amb l’altre professional de l’advocacia 

a l’objecte que es faci càrrec d’aquest nou assumpte. 

  

Article 15.- Incompatibilitat per prestar assistència.  

Quan un professional de l’advocacia de guàrdia penal o torns especials no pugui prestar 

assistència per existir alguna incompatibilitat, possibles declaracions contradictòries, etc., ho 

haurà de posar de relleu al Servei de Guàrdia, i aquest Servei, després de posar-se en contacte 

amb el Col·legi de l’Advocacia o amb la persona diputada de guàrdia, comunicarà amb els 

professionals de l’advocacia de les altres demarcacions per fer les assistències requerides en 

compliment de normes ètiques i del deure de mútua cooperació entre companys i companyes.  
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Article 16.- Substitucions de guàrdies.  

1. Atès que les guàrdies es confeccionen mitjançant llistes d’una duració quadrimestral, i per 

tant és imprevisible que en un determinat dia de guàrdia es tingui un assenyalament judicial, 

o hi hagi un altre motiu que impedeixi fer la guàrdia, es permet fer una substitució voluntària 

amb un altre professional de l’advocacia que també estigui en el mateix torn, essent requisit 

indispensable que es presenti un escrit dirigit a la Comissió del Torn d’Ofici, subscrit pels dos 

professionals de l’advocacia i fent constar els canvis de les respectives dates de la guàrdia. 

L’incompliment de la comunicació per escrit suposarà que no es tingui per feta aquesta 

sol·licitud i no es pugui produir el canvi, amb la responsabilitat pertinent del professional de 

l’advocacia que figura a la llista si no fa la guàrdia que li pertoca.   

2. No s’autoritzen les substitucions quan algun dels professionals de l’advocacia que la sol·liciten 

té assignada una guàrdia —segons els diferents llistats— en els dos dies anteriors o posteriors a 

la data que es vol intercanviar, o bé si ha fet o ha de fer una altra substitució. No obstant això, 

per motius organitzatius, la Junta de Govern, a proposta de la Comissió del Torn d’Ofici, pot 

acordar reduir aquest termini mínim entre guàrdies per facilitar la substitució en algun dels 

torns.  

3. Al·legació d’impossibilitat de fer la guàrdia en un dia determinat: 

a) Si aquesta al·legació es deguda a una causa justificada urgent en hores prèvies al dia 

de guàrdia (malaltia, accident, defunció d’un familiar, etc.) es posarà de manifest 

per escrit o verbalment si fos el cas a la Comissió del Torn d’Ofici, per tal que la 

comissió col·legial encomani la guàrdia a un altre professional de l’advocacia. Si no 

hi ha temps material per comunicar-ho, o en hores en què la secretaria col·legial no 

està disponible, haurà de ser el mateix professional de l’advocacia qui haurà de 

buscar un company o companya que el substitueixi deixant constància d’aquesta 

situació a la centraleta de guàrdia, o sistema que la substitueixi en un futur, qui ho 

haurà de posar en coneixement de la persona diputada de guàrdia. 

b) Si aquesta al·legació és deguda a motius no urgents, s’haurà de posar per escrit en 

coneixement de la Comissió del Torn d’Ofici amb una antelació mínima de tres dies 

laborables per tal de poder buscar un professional de l’advocacia substitut d’entre 

els que tenen comunicat ser persones voluntàries per a substitucions. Si aquesta 

comunicació no es produeix amb una antelació mínima de tres dies, el professional 

de l’advocacia haurà de fer la guàrdia assenyalada i serà responsable de 

l’incompliment si no la fa o la fa un company o companya sense autorització.   

  

Article 17.- Caducitat de les designes. 

1. Les designacions penals, d’estrangeria, de menors i de violència de gènere, sobre la dona i 

violència masclista no caduquen.  

2. La resta de designacions tindran una vigència de sis mesos a partir del moment en què siguin 

comunicades al professional de l’advocacia, sempre que en el termini esmentat no s’hagi pogut 
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iniciar l’actuació per causa no imputable al professional de l’advocacia. Aquests casos s’hauran 

de posar en coneixement de la Comissió del Torn d’Ofici col·legial a l’efecte de donar de baixa la 

designació i substituir-la per una altra.   

   

Article 18.- Vènies 

1. En el supòsit que un professional de l’advocacia particular, demani la vènia a un professional 

de l’advocacia designat pel torn d’ofici, aquest l’haurà de concedir conforme a la normativa 

col·legial.  

2. El professional de l’advocacia substituït podrà presentar minuta d’honoraris professionals 

per la seva actuació fins al moment de la substitució, ja sigui directament al seu client fins ara, o 

al professional de l’advocacia que li ha demanat la vènia per a que procuri recavar l’import de la 

minuta del client. Una vegada obtingut el cobrament de la minuta, el professional de l’advocacia 

està obligat a retornar al Col·legi de l’Advocacia les quantitats eventualment rebudes per a la 

seva intervenció a l’objecte que el Col·legi les retorni al Departament de Justícia.  

  

Article 19.- El servei d'assistència jurídica previst a l'apartat segon de l'article 33 de la Llei 

d'Enjudiciament Civil. 

1. Tota persona litigant en un procediment de qualsevol tipus que s’hagi de seguir o es segueixi 

a la demarcació competència del Col·legi d’Advocacia de Reus i que no tingui dret a l’assistència 

jurídica gratuïta podrà demanar d’aquest Col·legi que se li designi professional de l’advocacia 

per atendre a la seva defensa jurídica, quan la seva intervenció sigui preceptiva, o quan no 

essent-ho la part contrària hagi comunicat al tribunal que actuarà defensada per un professional 

de l’advocacia, d’acord amb el que estableix l’apartat segon de l’article 33 de la Llei 

d’enjudiciament civil.  

2. Aquestes peticions es faran i decidiran d’acord al que disposa la Llei d’assistència jurídica 

gratuïta, sense necessitat d’acreditar el dret a obtenir l’assistència, sempre que la persona 

sol·licitant es comprometi a pagar els honoraris i drets del professional de l’advocacia que se li 

designi, també s’estarà obligat a pagar els honoraris professionals quan la designa ho sigui per 

imperatiu legal a sol·licitud de l’autoritat judicial o bé, quan se li ha denegat el dret a l’assistència 

jurídica gratuïta per superar ingressos.  

3. Designes 

a) La designació del professional que s’hagi d’encarregar en cada cas de prestar aquest 

servei es realitzarà seguint un rigorós ordre entre aquelles persones col·legiades que 

estiguin inscrites en el torn de l’article 33 LEC. 

b) El professional de l’advocacia designat per prestar el servei percebrà de qui l’ha 

sol·licitat els corresponents en atenció a la complexitat de l’assumpte, el temps 

esmerçat i els usos i costums quan la minuta del professional de l’advocacia s’hagi 

d’incloure en una taxació de costes.  
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Article 20.- Insostenibilitats 

1. Quan una designa es consideri insostenible per part del professional de l’advocacia designat, 

s’haurà de motivar la mateixa i presentar l’escrit a la Comissió d’Assistència Jurídica Gratuïta de 

Tarragona mitjançant l’aplicatiu E-Justícia en el termini de 15 dies hàbils des de la seva designa. 

Així mateix, el professional de l’advocacia designat ho haurà de comunicar a la Comissió del Torn 

d’Ofici de l’ICAReus   

2. L’escrit d’insostenibilitat haurà d’estar fonamentat jurídicament i indicar si el motiu de la 

presentació ho és per carències documentals o probatòries.  

3. No és possible efectuar tràmit d’insostenibilitat en l’àmbit penal quan la defensa sigui per la 

persona imputada en el procediment penal. Tampoc en la resta d’àmbits quan la designa ho sigui 

per a la defensa de persones demandades.   

  

TÍTOL V. Baixa del torn d'ofici 

 

Article 21.- Baixes voluntàries en el torn d’ofici i suspensions temporals.  

1. Els professionals de l’advocacia adscrits a qualsevol dels torns o serveis d’assistència jurídica 

gratuïta del Col·legi podran sol·licitar la seva baixa voluntària del torn d’ofici en qualsevol 

moment, mitjançant instància adreçada a la Comissió del Torn d’Ofici. 

 

2. La baixa serà efectiva, amb caràcter general, a partir del moment en que aquesta sigui 

aprovada per la Junta de Govern, sempre que la Comissió del Torn d’Ofici ho consideri oportú i 

no hi hagi impediments organitzatius.  

 

3. El professional de l’advocacia que hagi sol·licitat la baixa estarà obligat a continuar prestant 

la defensa o representació en els procediments que tingués assignats fins a la seva finalització, 

llevat que: 

a) La baixa del torn sigui simultània a la baixa col·legial i en l’exercici de la professió. 

b) El professional de l’advocacia hagi deixat de tenir la condició de persona col·legiada 

exercent i resident. 

c) Es donin circumstàncies excepcionals que facin inviable la continuïtat en el servei, les 

quals seran valorades per la Junta de Govern a proposta motivada de la Comissió del 

Torn d’Ofici.  

d) En tots els casos anteriors serà el professional de l’advocacia el responsable de 

comunicar al Jutjat aquesta situació en tots els procediments en que actuï d’ofici a fi 

i efecte que el jutjat oficiï al Col·legi per la designa d’un nou professional de 

l’advocacia. 
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4. En cas que s’acordi una substitució per motius justificats, el Col·legi s’encarregarà de 

comunicar la designació del nou professional a les autoritats judicials i administratives 

competents, garantint la continuïtat de la defensa jurídica.  

 

5. La reincorporació del professional de l’advocacia al mateix torn del qual s’hagués donat de 

baixa no es podrà sol·licitar fins que hagi transcorregut, com a mínim, el termini d’un any des de 

la data d’efectivitat de la baixa. Aquest termini podrà ser ampliat si així ho estableixen les 

normes internes del Col·legi. 

 

6. En els supòsits de baixa mèdica per malaltia, internament, o de permisos per naixement, 

adopció o acolliment, el professional de l’advocacia haurà de sol·licitar la corresponent dispensa 

amb la finalitat de mantenir la seva inscripció al servei del torn d’ofici. L’atorgament de la 

dispensa no comportarà la baixa del professional en el servei del torn d’ofici, sinó que es 

considerarà una suspensió temporal en la prestació dels serveis mentre persisteixi la causa que 

la motiva, reincorporant-se de forma immediata en el moment de l’alta mèdica o finalització del 

permís.  
 

7. La suspensió temporal en el servei del torn d’ofici comportarà la no designació de nous 

assumptes ni l’assignació de guàrdies en els torns en què el professional de l’advocacia es trobi 

inscrit. Tanmateix, aquest haurà de continuar assumint la defensa o representació en els 

procediments que ja tingui designats, mitjançant la figura de la substitució, d’acord amb allò 

previst a l’article 10.2 del Reglament.  

 

Article 22.- Renúncies 

1. Una vegada efectuada la designa per part del Col·legi o una vegada prestada la primera 

assistència a la persona detinguda i/o imputada i víctima, el professional de l’advocacia no podrà 

renunciar a continuar la defensa encomanada, llevat que concorri alguna de les causes d’exclusió 

que es detallen a continuació.  

 

2. Es podrà sol·licitar la renúncia o excusa en els supòsits següents: 
 

a) Quan la persona designada tingui menys de sis anys d’exercici professional i es tracti 

d’una causa penal per delicte castigat amb pena privativa de llibertat superior a sis 

anys, o d’un procediment tramitat mitjançant el Tribunal del Jurat. 

b) Quan concorri una causa sobrevinguda de caràcter extraordinari que impedeixi de 

forma objectiva i justificada la continuïtat en la defensa, i que serà degudament 

valorada per la Junta de Govern del Col·legi a proposta motivada de la Comissió del 

Torn d’Ofici. 
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3. La petició d’excusa o renúncia haurà de ser tramitada mitjançant instància escrita i 

fonamentada, aportant-hi la documentació acreditativa que sigui pertinent. Mentre no es 

resolgui favorablement la petició, el professional de l’advocacia estarà obligat a continuar 

prestant els serveis d’assistència i defensa designats. 

 

4. L’aprovació de la renúncia no eximeix al professional de l’advocacia del compliment de les 

obligacions professionals respecte a la diligència i responsabilitat en el tràmit de cessió de la 

defensa, i el Col·legi adoptarà les mesures necessàries per garantir la continuïtat de la 

representació legal de la persona beneficiària de la designa.   

 

 

TÍTOL VI. La Comissió del Torn d'Ofici 

Article 23.- Funcions 

1. La Comissió del Torn d’Ofici té com a finalitat principal la de vetllar i dirigir el funcionament 

del Servei d’Orientació Jurídica, del Servei del Torn d’Ofici i de l’assistència per delegació de la 

Junta de Govern. Les seves funcions entre d’altres seran les següents: 

a) Fer el seguiment de tots els serveis del torn d’ofici i servei d’orientació jurídica i 

proposar a la Junta de Govern les mesures necessàries per al correcte funcionament 

i assessorant-la en les qüestions que li siguin sol·licitades. 

b) La coordinació dels professionals de l’advocacia que lliuren els preceptius informes 

provisionals en els expedients de justícia gratuïta i informes d’insostenibilitat.  

c) Coordinar amb altres organismes i institucions públiques les mesures dirigides a la 

millora del servei. L’exercici concret d’aquesta funció requerirà el vistiplau de la 

Junta de Govern o del deganat. 

d) Tramitar tota classe d’expedients administratius que s’incoïn derivats d’assumptes 

del torn d’ofici ja siguin plantejats pels professionals de l’advocacia d’ofici o per les 

persones beneficiàries de justícia gratuïta. 

e) Quan la Comissió del Torn d’Ofici hagi de tramitar la fase d’instrucció d’un expedient 

disciplinari, en virtut d’un acord de la Junta de Govern, el procediment serà el mateix 

que s’estableix en la Normativa de l’Advocacia Catalana que ha acordat l’Il·lustre 

Consell de Col·legis de l’Advocacia de Catalunya. 

f) Convocar reunions amb els professionals de l’advocacia adscrits als serveis per 

unificar criteris d’actuació. 

g) Proposar i supervisar les assignacions públiques corresponents al Servei 

d’Orientació Jurídica i dels torns.  

h) Tramitar i efectuar proposta de resolució de les sol·licituds de justícia gratuïta i 

dictàmens d’insostenibilitat.  
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i) Tramitar i proposar resolució en els expedients per incidències als torns, entre 

professionals de l’advocacia i justiciables.  

j) Contribuir a la formació i especialització dels a professionals de l’advocacia adscrits 

als torns amb la finalitat d’assegurar un nivell de qualitat i de competència 

professional.  

k) Proposar a la Junta de Govern l’admissió o denegació d’accés als torns i d’accés al 

Servei d’Orientació Jurídica de les sol·licituds que es formulin. 

 

Article 24.- Composició. 

1. La Comissió del Torn d’Ofici estarà composta per un mínim de sis membres dels quals: 

a) Dos dels membres de la comissió seran membres de la Junta de Govern, i un actuarà 

com a persona presidenta i l’altre com a persona secretària. Per causa justificada la 

persona secretària de la comissió podrà ésser una persona membre de la comissió 

nomenada expressament per la Junta de Govern a proposta de qui exerceixi la 

presidència i la resta de persones membres seran designades per la Junta de Govern 

d’entre qui hagi sol·licitat formar part d’aquest òrgan col·legial.  

b) Serà requisit per ser una persona membre d’aquesta comissió no haver estat 

sancionada per falta greu o molt greu, excepte si ja ha estat rehabilitada. 

c) La duració d’aquests càrrecs serà de dos anys prorrogables de forma automàtica. 

d) La comissió es reunirà, si és possible, una vegada cada mes i tantes vegades com ho 

indiqui la presidència o ho demanin tres persones membres de la comissió. 

e) Els acords de la comissió es prendran per majoria i, en cas d’empat, la presidència 

tindrà vot de qualitat. La persona secretària farà constar en un llibre d’actes, els 

acords de la comissió. 

 

TITOL VII. Règim disciplinari 

Article 25.- Incoació d’expedients. 

1. La Comissió del Torn d’Ofici proposarà a la Junta de Govern, prèvia tramitació administrativa, 

la incoació d’expedient disciplinari respecte de les infraccions que es preveuen en el present 

Reglament, sens perjudici de donar trasllat a la Junta de Govern aquells fets que també puguin 

ser objecte de sanció d’acord amb els Estatuts del Col·legi, la Normativa de l’Advocacia Catalana, 

l’Estatut general de l’Advocacia Espanyola o el Codi Deontològic o qualsevol altra normativa 

d’aplicació.  

2. Les infraccions seran considerades molt greus, greus i lleus segons el que es disposi a la 

Normativa de l’Advocacia Catalana, l’Estatut General de l’Advocacia Espanyola, codis 

deontològics, els Reglaments d’aplicació col·legial i les altres normes d'aplicació a la professió 
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presents o futures.  

a) Infraccions molt greus.  

i. No acudir al jutjat o a les dependències policials per assistir les persones 

per a la defensa de les quals hagi estat designat, a excepció que hi hagi 

avís previ o causa justificada. 

ii. La indeguda percepció a la persona justiciable d’honoraris, drets o 

beneficis econòmics fora de les vies i procediments legals o 

reglamentaris. 

iii. Quan els escrits o justificants de l’activitat professional del professional 

de l’advocacia d’ofici que es lliurin mitjançant signatura electrònica, o per 

qualsevol altre mitjà, no s’ajustin a la realitat o es facin constar activitats 

professionals no realitzades.  

iv. El cobrament a l’Administració, d’actuacions indegudament realitzades o 

que no s’hagin dut a terme. 

v. No posar en coneixement del Col·legi l’existència d’una incompatibilitat 

en incorporar-se al torn d’ofici, o l’existència d’una incompatibilitat 

sobrevinguda.  

vi. Presentar al Col·legi butlletes d’actuacions no efectuades.  

vii. Percebre indegudament de la persona justiciable honoraris, drets o 

beneficis econòmics. 

viii. No realitzar l’encàrrec professional assignat. 

ix. Cometre dues faltes greus en el termini d’un any 

 

b) Infraccions greus 

i. Acudir amb retard, sense avís o justificació previs, a realitzar les 

actuacions procedents de la guàrdia. 

ii. Negar-se a realitzar l’assistència requerida durant la guàrdia. 

iii. No estar localitzable o disponible durant el servei de guàrdia, sense causa 

justificada. 

iv. No estar localitzable en el servei del torn d’ofici en el domicili 

professional, ja sigui per no haver notificat el canvi de domicili, per una 

absència, o per alguna altra causa sense justificar. 

v. No realitzar el servei per renunciar a assumptes designats per torn d’ofici 

sense causa legal. 
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vi. Realitzar serveis de guàrdia o assumir la defensa en un procediment 

sense haver estat designat en qualsevol dels torns d’ofici establerts pel 

Col·legi.  

vii. No retornar al Col·legi de l’Advocacia els diners cobrats via subvenció 

quan el professional de l’advocacia d’ofici hagi cobrat honoraris al seu 

client o a la seva clienta amb motiu d’una vènia concedida o no retornar-

los quan hagi cobrat honoraris en concepte de costes judicials satisfetes 

per la part contrària en virtut d’una resolució judicial.   

viii. Defensar el professional de l’advocacia de guàrdia de qualsevol 

demarcació amb posterioritat a aquesta i en el procediment en el qual 

intervé, a les persones detingudes i/o imputades i víctimes als qui ha 

assistit, com professional de l’advocacia particular, ja sigui personalment 

o sota la direcció d’altres professionals de l’advocacia del mateix despatx, 

encara que tinguin la conformitat escrita de la persona a qui van assistir, 

llevat que la Comissió d’Assistència Jurídica Gratuïta denegués el benefici 

de justícia gratuïta a la persona detinguda i/o imputada i víctima. 

ix. La delegació no justificada dels assumptes assignats per qualsevol dels 

serveis regulats en els diferents reglaments del torn d’ofici i d’assistència 

jurídica gratuïta del Col·legi. 

x. Substituir injustificadament i de forma reiterada actuacions assignades a 

altres professionals de l’advocacia del torn d’ofici.  

xi. Desobeir les decisions que adopti la persona diputada de guàrdia en 

relació al desenvolupament del servei. 

xii. Haver comès dues faltes lleus relatives al torn d’ofici d’assistència jurídica 

gratuïta. 

xiii. Infringir les prohibicions previstes a l’article 8 de la RESOLUCIÓ 

JUS/2975/2014, de 17 de desembre, de modificació global del Reglament 

del Servei d'Orientació Jurídica del Col·legi d’Advocats de Reus:  

xiv.  Assumir l'assumpte objecte de la consulta plantejada al Servei 

d'Orientació Jurídica.  

xv. Facilitar o insinuar, de forma directa o indirecta, noms o adreces d'altres 

professionals de l’advocacia o despatxos, per tal que puguin fer-se càrrec 

de l'assumpte objecte de la consulta.   

xvi. Portar l'assumpte com professional de l’advocacia de la part contrària, ja 

sigui per designació d'ofici o com professional de l’advocacia particular.  

xvii. Facilitar a tercers qualsevol informació obtinguda en la prestació del 

servei. En conseqüència haurà de mantenir el secret professional. 

xviii. No justificar les actuacions del servei d’assistència a persones detingudes 
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en qualsevol demarcació, assistència a la víctima o menors en el termini 

normativament establert; impedint la tramitació del corresponent 

expedient de justícia gratuïta en benefici de la persona o persones 

assistides durant el servei de guàrdia causant així un greu perjudici a les 

persones usuàries. 

xix. Cometre dues faltes lleus en el termini de 6 mesos.  

 

c) Infraccions Lleus 

i. Fer un canvi de guàrdia sense complir les formalitats 

establertes reglamentàriament  o sense autorització prèvia de 

la persona diputada de guàrdia. 

ii. Qualsevol altre incompliment de les obligacions que imposen 

els reglaments de cada torn d’ofici i d’assistència jurídica 

gratuïta, i que no constitueixin infraccions molt greus ni greus. 

3. Per tot allò no previst en aquest Títol sobre règim disciplinari, serà d’aplicació 

subsidiàriament allò previst per la normativa que regula l’exercici de les professions titulades i 

els col·legis professionals, les normes establertes pel Consell dels Il·lustres Col·legis de 

l’Advocacia de Catalunya, les restants disposicions deontològiques i la normativa general sobre 

el procediment administratiu comú. 

 

Article 26.- Sancions 

Per a les infraccions que es produeixin pel professional en funció de la seva actuació en el torn 

d’ofici i assistència a persones detingudes i/o imputades i víctimes serà d’aplicació les sancions 

previstes en la Normativa de l’Advocacia Catalana per les infraccions professionals lleus, greus 

o molt greus segons s’escaigui.  

 

Article 27.- Procediment de suspensió cautelar i reincorporació. Condicions per la 

permanència. 

1. La Junta de Govern, d’ofici o a proposta de la Comissió del Torn d’Ofici, podrà suspendre 

provisionalment la permanència als diferents torns d’ofici desprès d’haver-se presentat al 

Col·legi alguna incidència o queixa que afecti a un professional de l’advocacia de guàrdia o 

d’ofici: 

a) Quan les forces i cossos de seguretat de l'Estat, els jutjats o, si escau, el Servei de Guàrdia 

no aconsegueixin localitzar al professional de l’advocacia de guàrdia i hagi de ser 

substituït per un altre professional. 

b) Quan un professional de l’advocacia de guàrdia confiï la guàrdia a un altre professional 
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de l’advocacia sense seguir les normes sobre substitucions.  

c) Quan el professional de l’advocacia de guàrdia no compleixi els terminis legals o 

reglamentaris per personar-se en el centre de detenció o òrgan judicial que li demana 

la seva presència. 

d) Quan dos o més persones beneficiàries de justícia gratuïta presentin queixa i quedi 

acreditat que el professional de l’advocacia no els ha atès adequadament. Es 

considerarà una atenció inadequada, entre altres supòsits, la falta reiterada de resposta 

a les comunicacions de les persones beneficiàries, la negativa injustificada a concertar 

cites dins d’un termini raonable, o qualsevol altre comportament que obstaculitzi 

l’exercici efectiu del dret de defensa de les persones justiciables. 

e) Quan el professional de l’advocacia retorni reiteradament el correu que el Col·legi de 

l’Advocacia li lliura al domicili professional. 

f) Quan el professional de l’advocacia no atengui de manera reiterada les comunicacions 

que li adreci el Col·legi de l’Advocacia, ja sigui per correu postal, electrònic, mitjans 

telemàtics habilitats o qualsevol altre sistema de notificació previst en la legislació 

vigent.  

g) Quan arribi tard a qualsevol Servei d’Orientació Jurídica o Servei d’Orientació a la 

Mediació sense cap motiu i quan abandoni aquest servei durant l’horari establert. 

h) Quan el professional de l’advocacia desatengui les instruccions i/o els requeriments per 

part del Col·legi per la tramitació de l'expedient d'assistència jurídica gratuïta.  

i) Quan el professional de l’advocacia no comuniqui al Col·legi les assistències realitzades 

durant el servei de guàrdia durant els terminis establerts.  

j) Qualsevol altre problema que es plantegi i que suposi una discriminació per als clients 

d’ofici o que gaudeixin del benefici de justícia gratuïta. 

2. Per adoptar aquesta mesura de suspensió provisional en la permanència del torn d’ofici per 

part de la Junta de Govern qui té per missió dignificar el torn d’ofici i que les persones justiciables 

no pateixin cap tipus de discriminació respecte als clients que no siguin d’ofici, per tant no es 

tracta d’una mesura cautelar derivada d’un expedient disciplinari, sinó d’una mesura 

simplement administrativa per esmenar defectes que inicialment no tinguin la consideració 

d’infracció professional o col·legial: 

a) Es notificarà al professional de l’advocacia interessat a l’objecte que pugui fer les 

al·legacions oportunes en un termini de cinc dies hàbils, i la resolució que correspongui 

la dictarà la Junta de Govern. Si la resolució fos afirmativa, se suspendrà provisionalment 

la permanència en el torn d’ofici fins que acreditin haver esmenat els defectes de 

conformitat amb l’apartat següent i es faran els canvis de professional de l’advocacia 

d’ofici que pertoquin. 
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b) Una vegada adoptada per la Junta de Govern la suspensió en la permanència del torn 

d’ofici, el professional de l’advocacia afectat podrà demanar per una sola vegada, la 

reincorporació immediata al torn d’ofici mitjançant un escrit dirigit a la Junta, en el qual 

haurà de posar de relleu haver corregit les anomalies o deficiències que es van tenir en 

compte per adoptar la mesura de suspensió en la permanència i si efectivament es 

corrobora haver-les corregit, la Junta de Govern en la primera reunió que celebri 

decidirà si es pot realitzar la seva reintegració al torn d’ofici de forma immediata. 

 

Article 28.- Prescripció de les infraccions i de les sancions. 

Les infraccions molts greus prescriuen als tres anys des de la seva comissió, les infraccions greus 

prescriuen als dos anys i les infraccions lleus a l’any. Els terminis de prescripció en relació amb 

les sancions disciplinàries imposades seran de tres anys per a les molt greus, de dos anys per a 

les sancions greus i d’un any per a les sancions lleus. Aquests terminis comencen a comptar des 

que la sanció esdevingui ferma. 

 

TÍTOL VIII. Altres 

Article 29.- Llengua Oficial. 

1. El català és la llengua pròpia del Col·legi de l’Advocacia de Reus i, com a tal, és també la 
llengua oficial del present Reglament. 
 
2. Sens perjudici de l’anterior, el castellà té també la consideració de llengua oficial d’acord amb 
l’ordenament jurídic vigent, i podrà emprar-se en totes les actuacions en què així ho sol·licitin 
les persones interessades. 
 

Article 30.- Justificacions de les actuacions d’ofici. 

La documentació acreditativa que s’haurà de presentar per a justificar les actuacions i 

assistències d’ofici serà la que es disposi en el conveni que cada any s’acordi entre el Consell 

dels Il·lustres Col·legis de l’Advocacia i el Departament de Justícia i Qualitat Democràtica de la 

Generalitat de Catalunya. 

 
DISPOSICIO ADICIONAL 

 

En tot allò no previst als present Reglament serà aplicable allò disposat als Estatuts del Il·lustre 

Col·legi de l’Advocacia de Reus, a les lleis de col·legis professionals vigents, la Normativa de 

l’Advocacia Catalana, l’Estatut General de l’Advocacia Espanyola, el Codi deontològic i altres 
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normes que regulin l'estatut professional de l'advocacia. Tanmateix i, en relació als actes i acords 

dels òrgans del Col·legi, s’estarà a l’establert a  les lleis administratives, les de procediment 

administratiu comú i la llei reguladora de la jurisdicció contenciosa-administrativa. 

 

DISPOSICIO TRANSITÒRIA 

 

1. Continuaran en vigor i són d’aplicació els reglaments i la resta d’acords i normativa del 

Col·legi en tot allò que no s’oposi a aquests Reglament, ni els contradiguin ni resultin 

incompatibles. 

2. Els expedients iniciats amb anterioritat a l’entrada en vigor d’aquest Reglament continuaran 

regint-se per la normativa vigent en aquell moment, sempre que no els sigui més favorable els 

d’aquests.  

 

DISPOSICIONS FINALS 

 

1. Aquests Reglament entrarà en vigor l’endemà d’haver estat publicats en el Diari Oficial de la 

Generalitat de Catalunya.  

2. La Junta de Govern del Col·legi de l’Advocacia de Reus queda autoritzada a poder incorporar 

en el present reglament, les modificacions puntuals que siguin necessàries a conseqüència de 

les observacions que formuli la Direcció General de Dret i d’Entitats Jurídiques de la Generalitat 

de Catalunya.  

 

 

DISPOSICIO DEROGATORIA 

 

A l’entrada en vigor d’aquest reglament queden derogades les següents normes: 

• RESOLUCIÓ JUS/1710/2011, de 29 de juny, d’inscripció del Reglament del 

Servei d’Assistència al Detingut del Col·legi d’Advocats de Reus. 

• RESOLUCIÓ JUS/1711/2011, de 29 de juny, d’inscripció del Reglament general 

dels serveis de defensa d’ofici i d’assistència jurídica gratuïta del Col·legi 

d’Advocats de Reus. 
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• RESOLUCIÓ JUS/1067/2019, de 17 d’abril, de modificació del Reglament 

general dels serveis de defensa d’ofici i d’assistència jurídica gratuïta del 

Col·legi d’Advocats de Reus. 

• RESOLUCIÓ JUS/2210/2023, de 14 de juny, de modificació del Reglament 

general dels serveis de defensa d’ofici i d’assistència jurídica gratuïta de 

l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de Reus. 

• RESOLUCIÓ JUS/1712/2011, d’1 de juliol, d’inscripció del Reglament del Servei 

d’Assistència a Víctimes de Violència de Gènere del Col·legi d’Advocats de 

Reus. 

• RESOLUCIÓ JUS/1713/2011, d’1 de juliol, d’inscripció del Reglament del Servei 

d’assistència jurídica previst a l’apartat segon de l’article 33 de la Llei 

d’enjudiciament civil del Col·legi d’Advocats de Reus. 

• RESOLUCIÓ JUS/1789/2011, de 6 de juliol, d’inscripció del Reglament del 

Servei d’Assistència a Menors del Col·legi d’Advocats de Reus. 

• RESOLUCIÓ JUS/1806/2011, de 5 de juliol, d’inscripció del Reglament del 

Servei d’Estrangeria del Col·legi d’Advocats de Reus. 

 

I qualsevol altre disposició del mateix rang o inferior que contradigui la present norma. 
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Annex I 

 

En l’actualitat els torns estan organitzats de la manera següent: 

1. Torn d’ofici administratiu 

2. Torn d’ofici civil 

3. Torn d’ofici d’estrangeria 

4. Torn d’ofici de família 

5. Torn d’ofici laboral 

6. Torn d’ofici de menors 

7. Torn d’ofici mercantil 

8. Torn d’ofici penal, que compren les següents demarcacions: 

 

Demarcació A – de dilluns a divendres:  

 

• Comissaria de Policia Mossos d’Esquadra de Reus (llevat de les 

persones detingudes/imputades per assumptes de violència sobre 

la dona) 

• Jutjat de Guàrdia pels assumptes incoats inicialment pels Mossos 

d’Esquadra de Reus (llevat de les persones detingudes/imputades 

per assumptes de violència sobre la dona) 

• Comissaria de la Policia Nacional de Reus (llevat dels assumptes 

d’estrangeria que ho faran els professionals de l’advocacia d’aquest 

torn) 

• Assumptes que es produeixin en l’aeroport de Reus i assumptes que 

es tramitin o hagin tramitat els  Mossos d’Esquadra de Trànsit, en 

el partit judicial de Reus.` 

 

Demarcació B – de dilluns a divendres:  

 

• Comissaria de Policia Mossos d’Esquadra de Cambrils (llevat de les 

detingudes/imputades per assumptes de violència sobre la dona) 

• Jutjat de Guàrdia  pels assumptes incoats pels Mossos d’Esquadra 



26 
 

de Cambrils (llevat de les persones detingudes/imputades per 

assumptes de violència sobre la dona) 

• Atestats incoats per les Policies Locals en l’àmbit del Partit Judicial 

de Reus 

• Assistir a les persones detingudes/imputades per les Casernes de 

la Guàrdia Civil en les casernes existents en el partit judicial de 

Reus. 

 

Demarcació C – de dilluns a divendres:  

 

• Assistir a la declaració de les persones detingudes/imputades 

dels Jutjats d’Instrucció núm. 4 i 3 de Reus 

• Comissaries dels Mossos d’Esquadra en l’àmbit del Partit judicial 

de Falset (inclosos les persones detingudes/imputades per 

assumptes de violència sobre la dona) 

• Jutjat d’instrucció de Falset i també en funcions del Jutjat de 

Violència sobre la Dona (inclosos les persones 

detingudes/imputades per assumptes de violència sobre la dona) 

• Assistir a les persones detingudes/imputades per les Casernes de 

la Guàrdia Civil existents en el  partit judicial de Falset. 

 

Demarcació D – de dilluns a divendres: 

 

• Assistir a la declaració de les persones detingudes/imputades 

dels Jutjats d’Instrucció núm. 1 i 2 de Reus 

• Assistir a totes les persones detingudes/ imputades per 

assumptes de violència sobre la dona  en el partit judicial de Reus 

(tant de la demarcació A com de la demarcació B en tots els 

centres de detenció) 

• Assistir a totes les persones detingudes/imputades en el Jutjat de 

Violència de sobre la Dona de Reus 

• Actuar en els procediments de l’article 763 de la LEC 

“Internament no voluntari per raó de trastorn psíquic”. 
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9. Torn d’ofici de VIDO (violència domèstica) / VIGE (violència de gènere) / VM 

(violència masclista), que comprenen les següents demarcacions: 

 

• Demarcació A - assumptes derivats de l’àmbit territorial de Reus 

• Demarcació B - assumptes derivats de l’àmbit territorial de 

Cambrils i Falset 

 

10. MASC – conciliació 

11. MASC - dret col·laboratiu 

12. Serveis d’Orientació Jurídica 

13. Servei d’Orientació a la Mediació 

 

 


